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Ose Formation s’inscrit dans une démarche de valorisation des

compétences comportementales et professionnelles, essentielles a la

réussite individuelle et eollective.

Notre mission : permettre 4 chacun de développer son potentiel, de
renforcer sa confiance et d’acquérir les outils nécessaires pour évoluer
dans un environnement professionnel en constante mutation.

L’année 2024-2025 a été marquée par une consolidation de nos actions et
une diversification de nos offres. Entre accompagnement individuel,
formation en soft skills et soutien a la création d’entreprise, Ose
Formation a poursuivi sa dynamique de croissance et d’innovation au

service des publics accompagneés.

Cette période a également été celle de la structuration de nos méthodes,
de la formalisation de nos valeurs et du renforcement de notre ancrage

territorial auprés de nos partenaires institutionnels et éducatifs.

Ce rapport d’activitée témoigne de cette ambition, de nos resultats et des

perspectives qui guideront notre action pour 2025-2026.

Notre ambition reste inchangée : faire d’Ose Formation un acteur de
référence dans le développement des compétences comportementales,
transversales et entrepreneuriales, au service de la réussite individuelle

et collective.



I NOS SERVICES
01 02

Formation soft skills

Prise de parole en public
e la boite a soft skills formation

e Masterclass de découverte 4h ..
sur 2 a4 4 jours

e Masterclass prise de parole en public 7h . Séminai ‘ buildi
* Coaching individuel et collectifs : 4h, 6h eMmIAIres et teatils buliding
& sh

* Coaching concours et pitch entrepreneur

e Compétences individuelles et
interpersonnelles

. . , ) e Compétences collaboratives
e Formation porter sa voix lycée & college c " ‘rial
. . e Compétences managériales
partenariat exclusif e Management du bien-étre

*

03 04

Insertion professionnelle Création et reprise d’entreprise
e Technique de recherche d’emploi e Analyse et structuration du projet
e La boite a soft skills e Accompagnement a la recherche de
e Préparation a une entretien financement public et privé
professionnel e Gestion administrative et financiére
e Bilan de compétences et de ’entreprise
construction du projet pro e Marketing et développement
e Ateliers de découverte métiers et commercial
secteurs e Devenir un chef /cheffe d’entreprise

IOSE 04 m



I NOTRE EQUIPE

Manuella NGONGO

Formatrice en art oratoire
et consultante en création
et reprise d’entreprise

Royce NGANGA

Formateur en prise de
parole en public

NOS VALEURS

L’authenticité, c’est la force de la
vérité dans ’expression de soi.
Nous accompagnons chacun a
trouver sa voix, a se révéler sans
artifice et a faire de son unicité
une richesse pour lui-méme et

pour les autres.
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Ose Formation est née de la volonté de transmettre bien plus
qu’un service : une ambition réelle et une expertise affirmée au
service de ’émancipation et du développement des personnes

souhaitant s’insérer socialement et professionnellement.

A travers les formations que nous concevons et animons, nous
accompagnons dans un parcours de
des Part de

I’expression, mais aussi par la construction d’une idée qui

chaque participant

révélation personnelle par la force mots,

devient projet.

Convaincue que I’expression orale et la confiance en soi sont
des clés essentielles de réussite, tant professionnelle que
des

dynamiques, bienveillantes et accessibles a tous, ol chacun

personnelle, nous nous attachons a créer sessions

trouve les moyens d’exprimer pleinement son potentiel.

~

Nos méthodes s’appuient sur des
techniques rigoureuses et un
savoir-faire éprouvé et reconnu.
Les exercices proposés, sous forme
s’inscrivent

de jeux interactifs,

dans une démarche pédagogique

structurée et porteuse de sens.

Nous croyons en la force d’un

accompagnement individualisé pour

s

aider chacun a révéler son potentiel.

Notre mission offrir un cadre

d’apprentissage qui favorise la

confiance, P’autonomie et

I’épanouissement professionnel.
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I NOTRE BILAN PEDAGOGIQUE

L’année académique 2024 - 2025 Ose aupres de ses clients particuliers et
professionnels a assuré des prestations : en prise de parole en public et en

gestion d’entreprise.

Sur cette méme période nous avons accompagné :
e 215 collégiens et lycéens représentant un total de 400h
e 10 particuliers soit un total de 60h

e 2 chefs d’entreprise a la commande

Particuliers
4.4%

Eloquentia
94.7%

Cette belle réussite démontre de ’intérét croissant pour le
développement des compétences comportementales et ’entrepreneuriat.

Ose se veut dans ce contexte un acteur présent et fiable pour

accompagner cette dynamique.
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lllll NOTRE BILAN FINANCIER

PRISE DE PAROLE EN PUBLIC
88,63% BENEFICES GENERES
88 6 0/ Sur la période 2024 a 2025 avec un début
, 0 d’activité tardif en janvier 2025, Ose formation
Principalement sur Pactivité de prise de parole

en public a dégagé un bénéfice nette de 88,63%
pour un CA de 4082¢€

Chiffre d'affaires Dépenses Charges sociales

@ Chiffre d'affaires @ Dépenses () Charges sociales
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Il NOTRE BILAN FINANCIER

ACCOMPAGNEMENT A LA GESTION D’ENTREPRISE
100%  BENEFICES GENERES

loo % Sur la période 2024 a 2025 Ose a réalisé un bénéfice
de 100% pour un CA de 700€ sur les prestation
d’accompagnement a la gestion d’entreprise. La
reconduction des accords clients sur ’année 2025 -

2026 présage une année similaire avec une nette
amélioration de 5% connue par rapport a N-1

Chiffre d'affaires Dépenses Charges sociales
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Il LES GRANDES LIGNES 2025 - 2026
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Décembre 2025

Campagne de communication OSE

La digitalisation n’attend pas. pour étre plus
compétitive, nous voulons a la fois étre
visible mais aussi intégrer le changement

dans notre stratégie.

Mars 2026

Structuration de I’offre CISP au
Cameroun

Cadrage du projet et lancement de
P’avant projet.

Juillet - septembre 2026

Développement de I’offres
insertion professionnelle
Formation aux méthodes des prestation
en insertion professionnelle.
Développement des partenariat avec des

structure accompagnante

Octobre 2025

Accord cadre Eloquentia

Développement d’un partenariat cadre
ambassadeur avec le client Eloquentia. ce

qui représenterait +40% du CA actuel.

Janvier 2026

Prospection auto-entrepreneur

Grande campagne de prospection a
destination des entrepreneurs individuels,

des structures Activ Créa Emergence

Juillet - Aot 2026

Prospection et formation des
formateurs pour I’offre CISP

Former une équipe locale pour le

développement de I’offre CIPS

09nm



O1 m consolider nos fondamentaux

Nous professionnalisation de nos
dispositifs renforcant la qualité
pédagogique et la personnalisation de ’accompagnement.

poursuivrons la
de formation en

Cela passera par :

e la mise a jour réguliere de nos contenus en lien avec
les besoins du marché du travail ;

e la montée en compétence de nos formateurs et
partenaires ;

e lamélioration continue de nos outils d’évaluation et
de suivi des apprenants.

O3 M Renforcer nos partenariats

I NOTRE STRATEGIE POUR APRES

02 B Linnovation pédagogique

Ose Formation entend enrichir ses programmes par
des méthodes plus interactives et expérientielles,

favorisant 'ancrage des apprentissages.

L’objectif est de proposer des parcours modulaires,
hybrides et adaptés aux différents profils : étudiants,

salariés, demandeurs d’emploi ou entrepreneurs.

Nous souhaitons également intégrer davantage les
outils numériques et l'intelligence artificielle pour
faciliter la formation & distance et la mise en situation

réelle

04 M Une vision durable et humaine

Le développement de nouveaux partenariats constitue

un levier essentiel de notre stratégie. Au-dela de la croissance, notre stratégie repose sur

une conviction forte : le développement des soft skills

Ty . .
Nous souhaitons intensifier notre présence aupres des est une cle d’épanouissement personnel et collectif.

établissements scolaires, des entreprises et des

institutions publiques, afin d’élargir notre impact social Nous continuerons & accompagner chaque individu

et organisationnel dans sa progression, avec la méme exigence, la méme
bienveillance et la méme authenticité qui fondent

notre identité.

CONCLUSION

L’année écoulée confirme la pertinence et I'impact de notre
approche Pexcellence, l’accompagnement et
P’authenticité.

fondée sur

Forte des résultats obtenus, Ose Formation entend poursuivre son
engagement aupres des particuliers, des établissements scolaires et
des acteurs économiques, pour continuer a former, inspirer et
accompagner les talents de demain.

Notre vision reste claire : faire du développement des compétences

comportementales un levier durable d’inclusion, d’autonomie et de

réussite.
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CONTACT

07.81.18.68.78
ose.eloquence@gmail.com

Développer des compétences stratégiques

Inspirer, former, accompagner
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